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Pendahuluan

Saat  tu l i san  in i  d ibuat ,  KataData .co . id
mencatat  bahwa Indones ia  tengah
mengalami  def las i  secara  ber turut -
turut  se lama l ima bulan .

D i rektur  Center  o f  Economic  and Law
Studies  (Ce l ios ) ,  Bh ima Yudhis t i ra
Adhinegara  mengungkapkan ,  def las i
l ima bulan  ter jad i  ak ibat  melemahnya
permintaan barang dan jasa  o leh
publ ik  secara  ber turut - turut .  Def las i
ka l i  in i  menandakan masyarakat
sedang menahan d i r i  untuk  t idak
belan ja .  

Se la in  i tu ,  ekonomi  Indones ia
memburuk  karena  beberapa  ha l
sepert i  kena ikan upah peker ja  te r la lu
kec i l ,  e fek  suku bunga t inggi ,  se r ta
lapangan ker ja  te rbatas  d i  sektor
formal .  

Be lum lag i ,  Indones ia  juga  mas ih
mengalami  banyak  pemutusan
hubungan ker ja  (PHK)  massa l  dan
juga  peningkatan ta r i f  PPN d i  awal
tahun depan .

Hal -ha l  d i  a tas  menambah lap isan
diskr iminas i  bag i  ke lompok ragam
gender  dan seksua l  untuk  b i sa
beker ja  d i  sektor  fo rmal ,  

Mela lu i  ed i tor ia l  in i ,  T im Redaks i
Suara  K i ta  mencoba untuk
memaparkan kondis i  seka l igus
meref leks ikan ,  se r ta  mengajak  semua
pihak  untuk  ikut  berp ik i r  baga imana
menciptakan l ingkungan ker ja  yang
nyaman dan terbuka  untuk  semua .

“ T O  D E N Y  P E O P L E
T H E I R  H U M A N
R I G H T S  I S  T O
C H A L L E N G E  T H E I R
V E R Y  H U M A N I T Y . ”  

N E L S O N  M A N D E L A  

Wisesa Wirayuda
Media  &  Campaign
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Kelompok ragam gender  dan seksua l
kerap kesu l i tan  mendapatkan peker jaan
formal  a tau  kantoran  ak ibat
d iskr iminas i  yang mereka  a lami ,  ba ik
ket ika  hendak  melamar  peker jaan
ataupun saat  sudah beker ja .

Berbaga i  bentuk  s t igma dan
diskr iminas i  yang kerap d ihadapi
t ranspuan da lam mendapatkan
peker jaan  formal  memaksa  mereka
untuk  ber tahan h idup dengan beker ja
pada sektor  in formal .  

Banyak  sektor  yang bahkan hampir
mustah i l  mener ima ke lompok ragam
gender  dan seksua l  untuk  beker ja ,
misa lnya  sektor  pemer intahan .  

Menja lankan wi rausaha  d i  tengah
perekonomian Indones ia  yang mas ih
belum stab i l  in i  b i sa  menjad i  so lus i
namun juga  merupakan ber i s iko  besar .

Bag i  minor i tas  gender  dan seksua l ,
bukanlah  ha l  yang mudah
mendapatkan peker jaan  yang t idak
hanya  member ikan penghidupan layak ,
tetap i  juga  keamanan dan kenyamanan .

Mesk i  beg i tu ,  d i  ba l ik  kendala  te rsebut ,
mas ih  ada  kesempatan berkar i r  sepert i
pada sektor  peker ja  sos ia l  (NGO)  atau
pada i su- i su  progres i f  sepert i  i su
perempuan atau  keberagaman
beragama.

Di  tengah menyempitnya  ruang beker ja
dan berekspres i  d i  Indones ia ,  indust r i
sen i  juga  menjad i  sa lah  satu  wadah
yang aman bagi  kawan-kawan
transgender  untuk  mengekspres ikan
di r i  dan menyambung h idup dengan
berprofes i  sebaga i  penar i ,  pe luk i s ,
koreogra fer ,  dan la innya .
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A d m i n d u k  s e b a g a i  P i n t u  A w a l

Kepemi l ikan  Adminduk sepert i  e -KTP b i sa  menjad i  p intu  awal  akan
keber langsungan h idup ke lompok ragam gender  dan seksua l .  Dengan
memi l ik i  ident i tas ,  maka  dengan begi tu  mereka  tercatat  sebaga i  warga
negara  dan b i sa  mendapatkan haknya  sebaga i  warga  negara .

Mela lu i  e -KTP ,  ke lompok ragam gender  dan seksua l  b i sa  mendapatkan
akses  kesehatan yang leb ih  ba ik ,  hak  po l i t iknya ,  dan juga  akses
pendid ikan yang nant inya  b i sa  menjad i  syarat  untuk  mendapatkan
peker jaan .

Maka  dar i  i tu ,  per lu  adanya  kesetaraan da lam proses  pengurusan
Adminduk ,  dengan begi tu  k i ta  b i sa  mula i  berb icara  soa l  kesetaraan
dalam hak  beker ja  bag i  semua go longan .
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Sepert i  yang k i ta  ketahui  bersama,  hak
untuk  beker ja  dan mendapatkan
peker jaan  yang layak  te lah  d iatur
da lam konst i tus i  R I ,  pada  pasa l  27  (2 )
UUD 1945  yang berbuny i  “T iap- t iap
warga  negara  berhak  atas  peker jaan
dan penghidupan yang layak  bag i
kemanus iaan” .  

Hak  beker ja  juga  d iatur  da lam
peraturan  turunan UU No . 13 /2013
Tentang Ketenagaker jaan  dan
diperbaru i  mela lu i  pengesahan UU
No. 1 1 /2020 Tentang C ipta
Ker ja /Omnibus  Law.

Sebagian  besar  ke lompok t ransgender
h idup sendi r i  tanpa ke luarga  dan putus
pendid ikan formal  pada us ia  anak ,
t idak  memi l ik i  ident i tas  (E -KTP/KK) .  

Dampaknya ,  sebagian  besar
t ransgender  te rutama lans ia
mengalami  kemisk inan ekst r im tanpa
akses  jaminan sos ia l  dan tentu  sa ja  ha l
in i  berdampak merugikan bagi
pembangunan negara .

Pendampingan kepemi l ikan  E-KTP dan
jaminan kesehatan ser ta  sos ia l  bag i
t ranspuan te lah  d i lakukan o leh  Suara
Ki ta  se jak  berd i r i  pada  2007 .  Kemudian
sepanjang 2018-2021   Suara  K i ta  te lah
beker jasama dengan para  pe laku  usaha
untuk  mengadakan se jumlah d i skus i
untuk  pe luang menciptakan
l ingkungan ker ja  ink lus i f  bag i
ke lompok rentan dan mar j ina l .

Semangat  ink lus i  dan a f i rmas i  ke lompok rentan yang d igaungkan o leh  sektor
pemer intah  dan sektor  swasta  ser ing  ka l i  t idak  mencakup ke lompok minor i tas
gender  dan seksua l  da lam pembahasannya ,  seh ingga t idak  ada  kebi jakan yang b i sa
mel indungi  hak-hak  mereka  sebaga i  warga  negara .



penutup

Menjawab tantangan ekonomi  d i  Indones ia
saat  in i ,  Perkumpulan Suara  K i ta  te rus
ber inovas i  sa lah  satunya  ada lah  melakukan
pendataan yang d i lakukan kepada Anggota
dan Ca lon  Anggota  Suara  K i ta  pada tanggal
1 1  September  2024  terka i t  seberapa  banyak
dar i  mereka  yang memi l ik i  un i t  usaha
kolekt i f  a tau  pr ibadi .

Has i l  dar i  pendataan tersebut  kemudian
menunjukkan set idaknya  ada  12  un i t  usaha
dalam berbaga i  ska la ,  bentuk ,  dan tantangan
yang d ihadapi .  Mayor i tas  un i t  usaha  yang
mereka  ja lankan ada lah  usaha  perorangan
dan set idaknya  dua  d i  antaranya  ada lah
usaha ke lompok .  Se la in  i tu ,  jen i s  usaha
mereka  pun juga  beragam,  sepert i
perdagangan ,  jasa  konsu l tan ,  mus i s i ,  l es
pr i vat ,  tekst i l ,  dan  t ransportas i .

Hampir  semua dar i  un i t -un i t  usaha  tersebut
akt i f  menggunakan media  sos ia l  sebaga i
media  utama mereka  da lam berwi rausaha ,
ba ik  i tu  media  sos ia l  publ ik  sepert i
Ins tagram dan Facebook ataupun yang leb ih
pr ivat  sepert i  WhatsApp .

Memang ada  banyak  so lus i  yang b i sa  k i ta
ja lankan bersama,  namun secara
fundamenta l ,  mas ih  per lu  adanya  perubahan
kebi jakan yang leb ih  setara ,  

Karena  hak  untuk  bebas  memi l ih  peker jaan
ser ta  hak  atas  peker jaan  dan penghidupan
yang layak  ada lah  hak  konst i tus i  warga  yang
di jamin  o leh  negara .  

Se lamat  Tahun Baru  2025 ,
Sa lam PPN 12%!
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